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Responsabilidad

Penal de la Empresa

Descripcion

La inminente entrada en vigor del nuevo régimen de responsabilidad penal de la empresa
representa uno de los cambios mds relevantes para la gestiéon corporativa de las organizaciones
dominicanas. Su impacto trasciende el dmbito estrictamente juridico y redefine la manera en que
las entidades deben comprender la gobernanza corporativa, el cumplimiento normativo, la gestion
de riesgos y la supervision de sus operaciones.

Para las entidades del sector financiero y del mercado de valores, asi como para sus participantes,
este nuevo marco plantea la necesidad de fortalecer sus estructuras de control, documentar

adecuadamente sus procesos y consolidar una cultura organizacional orientada a la prevencién y a

la debida diligencia. El desafio no consiste unicamente en cumplir nuevas exigencias legales, sino en
demostrar que la organizacion cuenta con mecanismos eficaces y efectivos para prevenir, detectar y
responder a riesgos que puedan generar responsabilidad -penal- para la empresa.

Durante este webinar se ofrecerd una vision prdctica y estratégica sobre los principales cambios que
introduce el nuevo régimen, el impacto para consejos de administracion, alta gerencia y dreas de
riesgos y cumplimiento, asi como las medidas que las entidades deben comenzar a adoptar para
prepararse frente a este nuevo estdndar de responsabilidad corporativa.

—— Martes . & B
T 6:00 PM a 8:00 PM ;‘i‘. Modalidad: 9 Inversion:
(L) 22de septiembre de 2026 Wy 100% virtual USD 100



CONTENIDO

Temallll

El rol de los érganos de gobierno

Temal ¢ Responsabilidades del Consejo de
Administracion.

El nuevo escenario: ; qué cambia

realmente? ¢ Alta gerencia y lineas de defensa.

e Supervision, toma de decisiones y deber
e El nuevo regimen de responsabilidad de diligencia
penal de la empresa.

¢ Alcance para los participantes y las Tema IV
entidades financieras y del mercado de 3
valores. ¢Como deben prepararse las
entidades?

e ;Por qué este cambio representa un
punto de inflexion para las

organizaciones? e Diagndstico inicial.

e Componentes esenciales de un

Temall programa de prevencion.

Un nuevo estandar de
responsabilidad corporativa

e Mapeo propio de riesgos penales.

¢ Integracion con los sistemas de
cumplimiento y gestion de riesgos ya

e La evolucion del cumplimiento existentes.

regulatorio.

e Primeras acciones y hoja de ruta para la

e Gobernanza, cultura organizacional y implementacion

gestion integral de riesgos.

e Manual y Programa de Cumplimiento

¢ Riesgo penaly riesgo reputacional. S

¢ Laimportancia de la evidencia, la
trazabilidad y la diligencia
organizacional.

Omar Victoria

Asesor en Gobierno Corporativo,
Regulacion Financiera y Tecnologia
& Socio Director de OV

ADMINISTRACION@APB.ORG.DO
809-535-6396



